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BÁO CÁO 




Về công tác tháng  9/2015
A.BIẾN ĐỘNG NHÂN SỰ, SĨ SỐ TRONG THÁNG:

1. Biến động nhân sự :

	 BGH
	Tổng số GV: 60
	Tổng số CNV: 14
	Số đảng viên : 22
	Đoànviên 

   TNCS

	
	Biên chế
	Hợp đồng
	Tập sự
	Thỉnh giảng
	Biên chế
	Hợp đồng
	BGH
	GV-CNV
	

	3
	59
	
	1
	
	2
	12
	3
	19
	28


· Tổng số GV chia theo trình độ chuẩn trong đó :

·  Đạt chuẩn : 6 
· Trên chuẩn : 54
·  Số GV đang học tại chức trong kế hoạch :

+  Chuẩn hóa : Không



+ Trên chuẩn : 01


2. Biến động sĩ số :
· Tổng số HS toàn trường  :1405
	KHỐI
	SỐ LỚP
	SĨ SỐ
	TRONG ĐÓ  SĨ SỐ
	Ghi chú

	
	1 buổi
	2 buổi
	Đầu năm
	Hiện

nay
	Nữ
	1 buổi
	2 buổi
	TCTA
	

	6
	
	8
	373
	373
	187
	
	373
	47
	46 Tích hợp

	7
	
	10
	453
	453
	245
	
	453
	86
	

	8
	
	7
	333
	333
	179
	
	333
	96
	

	9
	
	6
	246
	246
	128
	
	246
	71
	

	TC
	
	31
	1405
	1405
	739
	
	1405
	300
	


· Số học sinh , nghỉ , bỏ học trong tháng ( cộng dồn ) : Không.
· Số học sinh chuyển đến : Không 

· Số học sinh chuyển đi : Không

1/ Chính trị tư tưởng và học tập các văn bản :
· Tập trung xây dựng các nề nếp sinh hoạt, giảng dạy và học tập đồng thời tạo khí thế phấn khởi đầu năm học đối với toàn thể cán bộ giáo viên và học sinh tự giác tham gia thực hiện tốt nhiệm vụ.
· Tổ chức cho GV học tập văn bản quy định đạo đức nhà giáo .

· Tổ chức cho toàn thể nhà trường học tập chỉ thị nhiệm vụ của ngành giáo dục và định hướng nhiệm vụ năm học 2015 – 2016 của nhà trường. 
2/ Công tác tổ chức :

· Xây dựng kế hoạch  và tổ chức Lễ  khai giảng năm học mới nhằm tạo khí thế mới cho năm học.
· Tổ chức Đại hội đại biểu CMHS với tổng số 127 đại biểu. kết quả đã bầu ra 13 vị đại diện CMHS và Đại hội cũng thông qua nghị quyết của CMHS  năm học 2015 – 2016
· Thực hiện xét hết tập sự cho GV thể dục : Trần Trung Dũng.
· Hoàn chỉnh phân công, phân nhiệm theo đúng hệ thống tổ chức nhà trường : và phân công chuyên môn cho toàn thể cán bộ giáo viên – công nhân viên .
· Trường đã thực hiện duyệt học sinh khối 6 trái tuyến đúng quy định . Số lượng là 113 HS
3/ Công tác chuyên môn:

· Hoàn thiện  phân công chuyên môn, xây dựng thời khóa biểu.

· Thực hiện xây dựng các loại hồ sơ sổ sách cá nhân và của tổ chuyên môn phục vụ thiết thực cho hoạt động chuyên môn.

· Tham gia đầy đủ các sinh hoạt tập huấn và chỉ đạo các bộ môn do trường BDGD, phòng GD, Sở GD tổ chức về hoạt động chuyên môn . Triển khai thực hiện tốt các biện pháp đã được chỉ đạo về nề nếp dạy và học.
· Chỉ đạo nội dung sinh hoạt các Tổ chuyên môn thiết thực theo yêu cầu nâng cao chất lượng dạy & học  một cách cụ thể và thực chất.Các tổ chuyên môn đã thực hiện đầy đủ.
· Chỉ đạo và xây dựng đổi mới kiểm tra đánh giá phù hợp với thực tế nhà trường nhằm thực hiện hiện việc học thật , kiểm tra thực ở 03 bộ môn : Văn , Toán , Anh .

· Tổ chức cuộc thị Văn hày chữ tốt với tổng số 93 em . Trường đã chọn 8 em ( 4 em khối 6 và 7 ; 4 em ở khối 8 và 9 ) lập danh sách đi thi cấp quận.
· Lập danh sách và học sinh giỏi của trường để chuẩn bị cho kỳ thi học sinh giỏi của Quận.
· Kiểm tra chuyên đề bộ phận tuyển sinh : Đánh giá : Tốt .
4/ Lao động hướng nghiệp: 
· Xây dựng các nề nếp trực nhật, giữ gìn vệ sinh trường lớp. 

· Lập sơ đồ khu vực giao cho các lớp trực vệ sinh, trực trường, lớp và chăm sóc vườn hoa sinh vật .

5/ Công tác tài vụ:
· Làm thủ tục tu bổ, mua sắm trang thiết bị.

· Tiến hành kiểm tra và công khai tài chính thường kỳ hàng tháng.
6/ CSVC, Thiết bị Thư viện, y tế học đường :

· Xây dựng kế hoạch TV-TB năm học.
· Bàn giao tài sản lớp học cho các lớp.
· Mua sắm trang thiết bị, đồ dùng giảng dạy theo yêu cầu của tổ  chuyên môn . 
· Thông qua kế hoạch thực hiện công trình của CMHS năm học 2015 – 2016 trong Đại hội đại biểu CMHS.
· Tổ chức 02 buổi truyền thong cho toàn trường : 01 phổ biến tuyên truyền các bệnh dịch hiện này và cách phòng chống ; 02 kết hợp với trạm y tế tuyên truyền bệnh phong phòng chống bệnh quốc gia.
7/ Công tác Chủ Nhiệm :
· Thực hiện đúng tinh thần chỉ đạo về hoạt động Giáo Dục Ngoài Giờ Lên Lớp.
· Thực hiện các loại hồ sơ sổ sách của lớp . 


· Tập trung chú ý chỉnh đốn tác phong học sinh, nề nếp học tập, nề nếp trật tự kỷ luật, nề nếp trực nhật, nề nếp truy bài đầu giờ.
8/ Công tác quản lý:

· Xây dựng các quy chế hoạt động của Ban Giám hiệu ; quy chế chuyên môn ; Quy chế ứng xử văn hóa .
· Xây dựng hệ thống kế hoạch và triển khai hệ thống sổ sách chuyên môn năm học từ Nhà Trường đến các bộ phận và cá nhân .
9/ Hoạt động đoàn thể :

          -    Công đoàn xây dựng kế hoạch hoạt động năm học.
· Sinh hoạt quy chế dân chủ.
· Thực hiện tiêu chuẩn bánh trung thu cho con CB – GV – CNV .
· Chuẩn bị các văn bản để tổ chức Hội Nghị công chức - viên chức năm học 2015 - 2016.

· Chuẩn bị nhân sự và các văn bản để xây dựng kế hoạch tổ chức Đại hội Chi đoàn và tổ chức tốt Đại hội chi đoàn nhiệm kỳ 2015 – 2016.

· Hỗ trợ  Liên Đội triển khai tốt các phong trào và các hoat động theo kế hoạch. Kế hoạch hội trăng rằm tổ chức thu gom lồng đèn và đèn cầy cho HS vùng khó khăn.
· Xây dựng kế hoạch Đại hội các chi đội và Đại hội đại biểu Liên Đội năm học 2015 – 2016.
· Xây dựng tiêu chuẩn thi đua và đăng ký thi đua HS và ban hành quy chế thi đua .
· Triển khai kế hoạch tổ chức cho các Chi Đội tích cực tham gia Giải Lê Quý Đôn báo Khăn Quàng Đỏ.

· Lập đội sao đỏ, đội trống ( nhà trường đã trang bị bộ nghi thức cho Đội)
· Tập huấn nghi thức Chào cờ.

HIỆU TRƯỞNG


Nơi nhận ;

· Phòng giáo dục và đào tạo quận Bình Thạnh

· Lưu : VT
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